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Preguntas frecuentes: carga de horas y salarios FIRS

Resumen

La version actual de la aplicacién LaborFirst para el programa de licencias con goce de sueldo de Delaware
(Delaware Paid Leave, DPL) permite la carga de informes de horas y salarios.

Los empleadores presentan informes de horas y salarios cada trimestre para detallar todos los salarios
devengados y las horas trabajadas por cada empleado en dicho periodo. Los salarios registrados se utilizan para
calcular las contribuciones totales que deben pagarse por ese trimestre. Los informes también permiten el
seguimiento de las horas trabajadas por cada empleado en Delaware.

Se deben informar las horas y los salarios de todos los empleados, incluidos los exentos. Si un empleado exento
se acerca al umbral de 1250 horas para cumplir con los requisitos del DPL, se informara al empleador que dicha
exencion debera eliminarse pronto. Los informes de horas y salarios pueden ser presentados directamente por
los empleadores o por administradores externos que los representen.

Preguntas frecuentes

Pregunta Respuesta

¢ Quiénes deben presentar informes de horas y Los empleadores inscriptos en el programa de

salarios? licencias con goce de sueldo de Delaware
(Delaware Paid Leave, DPL) deben presentar los
informes de horas y salarios de inmediato. Los
empleadores con planes privados tienen hasta el 30
de abril de 2026 para presentar los informes. Los
empleadores exceptuados del programa no
necesitan presentar informes trimestrales a la
Division de Licencias con Goce de Sueldo (Division
of Paid Leave).

¢,Con qué frecuencia deben presentarse los Los informes de horas y salarios deben presentarse
informes de horas y salarios a la Divisién de durante los 30 dias posteriores a la finalizacién de
Licencias con Goce de Sueldo de Delaware? cada trimestre.

Informe trimestral Fecha limite de

presentacion
1.° trimestre (del 1 de enero al 31 de |30 de abril

marzo)
2.° trimestre (del 1 de abril al 30 de |30 de julio
junio)
3.° trimestre (del 1 de julio al 30 de |30 de octubre
septiembre)
4.° trimestre (del 1 de octubre al 31 |30 de enero
de diciembre)

¢,Qué horas debo presentar de mis empleados? Los informes trimestrales de horas y salarios solo
deben incluir las horas que los empleados
trabajaron fisicamente en Delaware. No se deben
incluir las horas trabajadas fuera de Delaware. Esto
incluye a los teletrabajadores fuera de Delaware, a
menos que se los haya reclasificado. Si se
reclasificé a un empleado, sus horas también deben
informarse.
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¢,Cuando puedo presentar mi primer informe de
horas y salarios?

¢,Donde puedo presentar mis informes trimestrales
de horas y salarios?

¢, Qué opciones tengo para presentar informes
trimestrales de horas y salarios?

¢, Qué sucedera si opto por una presentacion
manual?

¢, Qué tipos de archivos puedo cargar
electrénicamente?
Soy un TPA. ¢ Puedo subir informes masivos?

¢ Se aplican penalizaciones por presentaciones
fuera de término?

¢ Se habilitaran otros tipos de autorizaciones para
gue los empleadores designen administradores
externos que los representen?

¢Dénde se puede consultar la informacion de los
informes de horas y salarios presentados?
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Los empleadores de Delaware inscriptos en el
programa Delaware Paid Leave (DPL) pueden
presentar su primer informe el lunes 28 de abril. La
fecha limite para la presentacion es el 30 de abril.
Los informes de horas y salarios se cargan en
LaborFirst desde su cuenta de empleador.
Seleccione la opcion “File Quarterly Report”
(Presentar informe trimestral) en la seccién “Action
Items” (Acciones disponibles) de la pagina de inicio
de su cuenta. Esta opcién conduce a la pagina de
presentacion de informes trimestrales. Los informes
trimestrales y anuales pueden presentarse desde
aqui seleccionando la opcién “File Report”
(Presentar informe) del item correspondiente.

Las opciones para presentar informes incluyen las
siguientes:

1. Ingresar manualmente los datos salariales
de los empleados (hasta 1000 empleados)

2. Cargar electrénicamente los datos salariales
de los empleados

3. Informar que no se pagaron salarios durante
el trimestre

Si selecciona la opcién de ingreso manual, debera
ingresar manualmente los datos del informe. Para
los trimestres siguientes, los nombres y nUmeros de
seguro social (SSN) de sus empleados pueden
copiarse del trimestre anterior. Esta opcién no esta
disponible si presenta informes de méas de 1000
empleados.

Se admiten archivos CSV o XML para cargar
electrénicamente los detalles salariales.

Si, los TPA pueden subir informes masivos de horas
y salarios.

Por el momento, no se aplican penalizaciones ni
intereses por presentaciones y pagos del primer y
segundo trimestre si se realizan en 2025, lo cual
brinda cierto margen para que los usuarios se
adapten a la nueva aplicacion y aprendan a usarla.
Si, esta version incluird dos nuevos tipos de
autorizaciones:

1. File/Amend Paid Leave Reports
(Presentar/modificar informes de licencias
con goce de sueldo): Permite a los TPA
presentar informes trimestrales de horas y
salarios en nhombre de los empleadores.

2. Paid Leave Make Payment (Realizar pago
de licencias con goce de sueldo): Los TPA
pueden realizar pagos desde LaborFirst en
nombre de los empleadores.

El resumen de “Account Divisions” (Divisiones de
cuentas) correspondiente al programa DPL ahora
incluye una seccion “Account Periods” (Periodos de
cuentas). Esto le permite seleccionar un periodo
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¢Puedo madificar los informes de horas y salarios
presentados?

¢,Cuando vence el primer pago trimestral?

¢ Coémo hago un pago?
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especifico para consultar la informacion presentada
en el informe de horas y salarios.

Las modificaciones a los informes de horas y
salarios presentados se habilitaran a partir de una
préxima actualizacion.

La fecha limite para el primer pago trimestral se
extendié al 30 de julio, sin intereses ni
penalizaciones. Tanto el primer pago trimestral
como el segundo venceran ese dia.

Una vez disponibles, los pagos se realizaran a
través de su cuenta de empleador de LaborFirst
desde la plataforma Go DE. Aparecera el enlace
"Make a Payment" (Realizar un pago) en la seccion
"Action Items" (Acciones disponibles) de la division
de cuentas correspondiente al DPL. También tendra
la posibilidad de realizar un pago después de
presentar su informe de horas y salarios.
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