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Empleador: Solicitud de exención



SOLICITUD DE EXENCIÓN
El formulario de exención se utiliza para eliminar 

las contribuciones de un empleado al plan de 

licencias con goce de sueldo de Delaware 

(Delaware Paid Leave, DPL) cuando no se prevé 

que el empleado cumpla con los requisitos de 

elegibilidad del programa. 

Si las condiciones de empleo cambian, los 

empleados pueden solicitar la eliminación de 

dicha exención y reincorporarse al programa DPL.



Haga clic en Home
(Página de inicio).

En Account Divisions
(Divisiones de cuentas), 

seleccione la división 
correspondiente.

En Action Items
(Acciones disponibles), 
haga clic en File Waiver

(Solicitar exención).

NAVEGACIÓN
Una vez que inicie sesión 

en LaborFirst, verá la 

pantalla de bienvenida. 

Siga estos pasos para 

acceder a la pantalla File 

Waiver (Solicitar exención).



COMPLETE EL FORMULARIO DE EXENCIÓN
El formulario de exención (Waiver 

Form) consta de tres secciones: 

1."Employee Information" 

(Información del empleado)

2."Employer Information" 

(Información del empleador)

3."Employment Information" 

(Información del empleo)

Complete cada sección. 

Nota: Algunas opciones requerirán 

la firma del empleado para su 

procesamiento.  



FINALIZACIÓN DEL PROCESO DE EXENCIÓN

• Después de presentar el formulario de exención en LaborFirst, el empleado 
recibirá un correo electrónico con un enlace para firmarlo electrónicamente.

• Tenga en cuenta que la firma electrónica del empleado solo se requiere si el 
empleador indicó que el costo del programa se comparte.

• Además, tenga en cuenta que un empleado puede negarse a firmar la 
exención si considera que debería quedarse en el plan DPL de su empleador. 

• Si el empleado se niega a firmar la exención, el estado del trámite en el portal 
del empleador cambiará a "Waiver Refused" (Exención rechazada).



ESTADOS DE EXENCIÓN

Pending Waiver (Exención pendiente)

• El formulario de exención se completó en LaborFirst.

• Sin embargo, el formulario de exención está 

pendiente porque el empleado no ha completado la 

firma electrónica.

Waiver (Exención)

• El formulario de exención se aprobó.

• El empleado ha completado el proceso de firma 

electrónica, si era necesario.

Waiver Denied (Exención denegada)

• Se ha denegado la exención porque el empleado no 

cumple con los requisitos de una exención.

Waiver Refused (Exención rechazada)

• El empleado se negó a firmar el formulario de 

exención.

Los empleadores pueden consultar los detalles de la exención en la sección Employee Status (Estado del empleado) de la pantalla 
Account Division (División de cuentas). El campo "Status" (Estado) muestra el estado actual del formulario de exención. 



ELIMINACIÓN DE EXENCIÓN DE EMPLEADO
Si las condiciones de empleo cambian, los empleados pueden dejar de estar exentos y reincorporarse al programa DPL. 

1.En Action Items (Acciones disponibles), 
seleccione Remove Waiver (Eliminar 
exención).

2.Complete el formulario Remove
Employee Waiver (Eliminar exención de 
empleado) en LaborFirst. 

3.Recibirá una notificación para que 
complete el proceso de firma 
electrónica. 

4.El empleado recibirá una notificación 
para que complete el proceso de firma 
electrónica.
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