Quienes somos

La Division de Rehabilitacion Vocacional (DVR)
ofrece una variedad de servicios de apoyo para
ayudar a las empresas a contratar y retener a
los participantes de la DVR con discapacidades.

Nuestro objetivo es crear una asociacion
colaborativa para ayudar a definir y satisfacer
las necesidades de su empresa. DVR puede
ayudarlo a crear diversidad en su personal a
través de nuestro amplio grupo de candidatos
calificados, identificar adaptaciones y acceder a
recursos de planificacion de la fuerza laboral e
informacion sobre el mercado laboral. El equipo
de relaciones comerciales de DVR es su recurso
directo para asuntos relacionados con el
empleo de personas con discapacidades.

Visite labor.delaware.gov/dvr o escanee el
codigo QR a continuacion
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New Castle County

Wilmington (302) 761-8275
4425 North Market Street
Wilmington, DE 19802

Newark (302) 368-6980
252 Chapman Road, 2nd Floor
Newark, DE 19702

Kent County

Dover (302) 739-5478
Blue Hen Corporate Center
655 South Bay Road, Suite 2H
Dover, DE 19901

Sussex County

Georgetown (302) 856-5730
8 Georgetown Plaza, Suite 2
Georgetown, DE 19947

CONECTATE CON NOSOTROS @DELAWAREDVR
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Email : dol_dvr@delaware.gov

Los fondos para este programa son proporcionados por la
subvencidn de la Administracion Federal de Servicios de
Rehabilitacion del Departamento de Educacidn de EE. UU.

Servicios
Corporativos

TRABAJANDO CON
USTED PARA CREAR
SOLUCIONES
COMERCIALES
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Linking Ability & Business
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Informacion y
adaptaciones de
concientizacion

- Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA)

- Informacion sobre sensibilizacion
y concienciacion sobre
discapacidades

- Adaptaciones en el lugar de
trabajo

- Mejores practicas en
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Reclutar y retener

Los especialistas en relaciones comerciales (BRS)
de DVR pueden reunirse con usted para:

. Inférmese sobre las necesidades de su
empresa y su fuerza laboral

. Comparta los beneficios de contratar talento
diverso

« Proporcionar candidatos calificados que
satisfagan sus necesidades comerciales
especificas.

. Coordinar experiencias de capacitacion en el
trabajo, financiadas a través de DVR, brindando
a los solicitantes de empleo de DVR la
oportunidad de aprender las habilidades
necesarias para tener éxito en su empresa.

. Conecte su empresa con incentivos financieros
disenados para fomentar la inclusion de
solicitantes de empleo con discapacidades en
su fuerza laboral.

DVR puede ayudarle a retener empleados
talentosos con discapacidades al:

. Proporcionar servicios de seguimiento y
apoyo para garantizar el éxito en el trabajo.

. Recomendar soluciones de adaptacion al
lugar de trabajo o reestructuracion laboral
para maximizar la productividad y el
desempeno de los empleados

. Conecte su empresa con recursos que le
ayuden a retener a un empleado que
experimenta desafios en el trabajo debido a

una discapacidad.

Crédito fiscal por oportunidad de trabajo:
labor.delaware.gov/divisions/dvr/incentives/

Testimonios

“Trabajar con la Division de Rehabilitacion
Vocacional de Delaware ha sido un proceso
sencillo que le ha dado a JCPenney en Prices
Corner la oportunidad de trabajar dentro de
nuestra comunidad con los recursos que ellos
brindan. Hemos tenido un éxito inmenso con
nuestra contratacion del programa y apreciamos
el trabajo duro y la diligencia que el Especialista
en Relaciones Comerciales le ha dado a la tienda”.

- Will J., General Manager
JCPenney

“Trabajar con DVR para encontrar buenos
empleados siempre es un placer. El programa
de capacitacion en el trabajo es maravilloso.
Esperamos seguir colaborando con ellos”.

- Hope M., Co-Owner
Aqua Pro Inc.

“He colaborado con la Division de
Rehabilitacion Vocacional de Delaware durante
mas de 10 anos y estoy sumamente satisfecho
con la calidad de los candidatos que me han
recomendado para empleo.—"

- Kimberly W., Office Manager
Express Employment Professionals




