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Programa de
Capacitación en
el Trabajo
(OJT)

DESARROLLANDO LA

FUERZA LABORAL DEL FUTURO

Los fondos para este programa son proporcionados por la
subvención de la Administración Federal de Servicios de

Rehabilitación del Departamento de Educación de EE. UU..

CONECTATE CON @DELAWAREDVR

La División de
Rehabilitación Vocacional

(DVR) ofrece una variedad de
servicios de apoyo para ayudar a

las empresas a contratar y retener a
los participantes de la DVR

con impedimentos.

Nuestro objetivo es construir una
asociación de colaboración para ayudar
a definir y satisfacer las necesidades de

su negocio. DVR es un recurso
disponible para usted para un grupo de

candidatos calificados, consultas de
adaptaciones y acceso a recursos de

planificación del lugar de trabajo.

Visite labor.delaware.gov/dvr o
escanee el código QR de arriba.



La capacitación
en el trabajo (OJT)
es una capacitación
dirigida por el empleador, que
permite a las personas aprender
habilidades laborales esenciales mientras
trabajan. Financiado por la División de
Rehabilitación Vocacional del
Departamento de Trabajo de Delaware
con dólares federales, este programa
ayuda a mejorar el desempeño laboral sin
costo para los empleadores. Comuníquese
con Delaware DVR para aprovechar al
máximo el dinero de sus impuestos.

Como empleador, comprende el costo
de contratar y retener buenos
empleados. A veces te encuentras en
situaciones en las que tienes al
candidato con el entusiasmo adecuado,
pero no todas las habilidades específicas
necesarias para hacer el trabajo.

Aquí es donde el programa de
capacitación en el trabajo (OJT) del DVR
puede ayudar a su empresa a ahorrar
dinero mientras convierte a un gran
candidato en un empleado productivo
y rentable.

La División de Rehabilitación Vocacional
(DVR) ayuda a las empresas a obtener
ventajas reales en sus resultados.

Ofrecemos candidatos preseleccionados,
enorgulleciéndose de nuestros servicios
que satisfacen las necesidades de
desarrollo de la fuerza laboral, así como
de la formación y concientización para
empresas. Nuestro objetivo es ser su
mejor recurso de empleo.

Además del reembolso parcial del salario de
un empleado contratado, una asociación con
DVR también ayuda a:

Atraer solicitantes calificados

Reducir el ausentismo

Reducir la rotación

Aumentar la productividad

Costos de capacitación más bajos

Fortalecer la comunidad

Mejorar las relaciones con los empleados

Mejorar las habilidades de resolución de

problemas

Servicios empresarialesServicios empresariales

Cómo se benefician
las empresas del OJT
Cómo se benefician

las empresas del OJT

P. Como empleador, ¿cómo puedo
acceder al dinero para capacitación
OJT?
A. Un consejero de DVR o un
especialista en relaciones comerciales
se reunirá con usted en su lugar de
trabajo para analizar sus necesidades
además del puesto para el que está
buscando fondos de capacitación de
OJT y lo guiará a través del proceso.

P. ¿Quién puede ser empleador de OJT?
A. Cualquier empresa o negocio que
tenga una vacante para un trabajador
cualificado.

P. ¿Cómo me beneficio al participar en
el Programa OJT?
A. El programa OJT de DVR permite a
los empleadores recibir un reembolso
de hasta el 50% del salario del nuevo
empleado mientras está en
capacitación.

P. ¿Qué tipos de puestos son elegibles
para ser considerados para el programa
OJT?
A. Ocupaciones con potencial de
crecimiento que convengan tanto al
empleador como al aprendiz y resulten
en empleo permanente para el aprendiz. 

OJT de un vistazoOJT de un vistazo¿Por qué elegir DVR?¿Por qué elegir DVR?


