La Division de

Rehabilitacién Vocacional

(DVR) ofrece una variedad de
servicios de apoyo para ayudar a
las empresas a contratar y retener a
los participantes de la DVR

con impedimentos.

Nuestro objetivo es construir una
asociacion de colaboracion para ayudar
a definir y satisfacer las necesidades de

su negocio. DVR es un recurso
disponible para usted para un grupo de
candidatos calificados, consultas de
adaptaciones y acceso a recursos de
planificacién del lugar de trabajo.

Visite labor.delaware.gov/dvr o
escanee el codigo QR de arriba.

DELAWARE
DEPARTMENT OF

LABOR

Division of Vocational Rehabilitation

New Castle County

Wilmington (302) 761-8275
4425 North Market Street
Wilmington, DE 19802

Newark (302) 368-6980
252 Chapman Road, 2nd Floor
Newark, DE 19702

Kent County

Dover (302) 739-5478
Blue Hen Corporate Center
655 South Bay Road, Suite 2H
Dover, DE 19901

Sussex County

Georgetown (302) 856-5730
8 Georgetown Plaza, Suite 2
Georgetown, DE 19947

CONECTATE CON @DELAWAREDVR

ON fHinkX

Email : dol_dvr@delaware.gov

Los fondos para este programa son proporcionados por la
subvencidn de la Administracion Federal de Servicios de
Rehabilitacion del Departamento de Educacion de EE. UU..

DVRQ

Linking Ability & Business




¢Por qué elegir DVR?

Como empleador, comprende el costo
de contratar y retener buenos
empleados. A veces te encuentras en
situaciones en las que tienes al
candidato con el entusiasmo adecuado,
pero no todas las habilidades especificas
necesarias para hacer el trabajo.

Aqui es donde el programa de
capacitacion en el trabajo (OJT) del DVR
puede ayudar a su empresa a ahorrar
dinero mientras convierte a un gran
candidato en un empleado productivo
y rentable.

La capacitacién

en el trabajo (OJT)

es una capacitacion

dirigida por el empleador, que

permite a las personas aprender
habilidades laborales esenciales mientras
trabajan. Financiado por la Division de
Rehabilitacion Vocacional del
Departamento de Trabajo de Delaware
con délares federales, este programa
ayuda a mejorar el desempenio laboral sin
costo para los empleadores. Comuniquese
con Delaware DVR para aprovechar al
maximo el dinero de sus impuestos.

Servicios empresariales

La Divisidon de Rehabilitacion Vocacional
(DVR) ayuda a las empresas a obtener
ventajas reales en sus resultados.

Ofrecemos candidatos preseleccionados,
enorgulleciéndose de nuestros servicios
que satisfacen las necesidades de
desarrollo de la fuerza laboral, asi como
de la formacién y concientizacion para
empresas. Nuestro objetivo es ser su
mejor recurso de empleo.

Como se benefician
las empresas del OJT

Ademas del reembolso parcial del salario de
un empleado contratado, una asociacion con
DVR también ayuda a:

Atraer solicitantes calificados

Reducir el ausentismo

Reducir la rotacion

Aumentar la productividad

Costos de capacitacion mas bajos
Fortalecer la comunidad

Mejorar las relaciones con los empleados
Mejorar las habilidades de resolucion de

problemas

OJT de un vistazo

P. Como empleador, ;como puedo
acceder al dinero para capacitacion
oJT?

A. Un consejero de DVR o un
especialista en relaciones comerciales
se reunira con usted en su lugar de
trabajo para analizar sus necesidades
ademas del puesto para el que esta
buscando fondos de capacitacion de
OJT y lo guiara a través del proceso.

P. ;Quién puede ser empleador de OJT?
A. Cualquier empresa o negocio que
tenga una vacante para un trabajador
cualificado.

P. ;Como me beneficio al participar en
el Programa OJT?

A. El programa OJT de DVR permite a
los empleadores recibir un reembolso
de hasta el 50% del salario del nuevo
empleado mientras esta en
capacitacion.

P. ;Qué tipos de puestos son elegibles
para ser considerados para el programa
oJT?

A. Ocupaciones con potencial de
crecimiento que convengan tanto al
empleador como al aprendiz y resulten
en empleo permanente para el aprendiz.



